“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin yAyaqucho"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

BASES DEL PROCESO CAS N° 009-2024-MDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA

UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO

L GENERALIDADES .
3.1, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Ancén pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevara a cabo para cubrir Un (01) plaza bajo el D.L. N2 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, por necesidad transitoria
(plazo determinado).

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Gestion Ambiental.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Subgerencia de Recursos Humanos

1.4. BASE LEGAL

e ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector plblico, en caso de
parentesco.

e Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas gque presenten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

e  Ley Ne 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

o Ley N229248, Ley del Servicio Militar.

e LeyN229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e  Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e  Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N2 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del Sector Publico.

e  Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concurses publicos del Decreto Legislativo Ne 10577,

e  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “reglas
y alineamiento para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057".

¢ Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e las demds disposiciones que resulten aplicables y regulan el Contrato
Administrativo de Servicios.




"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

. PERFIL DE PUESTO

2.4, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

PUESTO :

APOYO ADMINISTRATIVO

CANTIDAD :

01

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios:

Secundaria Completa.

*En el caso no se cuente con el Certificado de Estudios de haber
culminado los estudios de Secundaria Completa; se dard por
valido la presentacién de la “Declaracién Jurada de Estudios
Secundarios” con firma legalizada ante el Notario, y se deberd
anexar el CERTIJOVEN (Certificado Unico Laboral disponible para
jovenes de 18 a 29 afios de edad), o en su defecto el
CERTIADULTO (Certificacion Unico Laboral para Personas
Adultas).

periencia Laboral General:

Experiencia Laboral General; ya sea en el sector publico o
privado: Dos (02) afios.

xperiencia Laboral Especifica:

Experiencia Laboral requerida para el puesto en la funcién o la
materia: Un (01) afio.

Experiencia Laboral requerida para el puesto en el sector publico:
No aplica

Experiencia Laboral requerida en el nivel minimo de puesto en el
sector publico o privado: Auxiliar o Asistente.

Cursos y Programas de Especializacion requeridos y
- [ sustentados con documentos:

No aplica.

T
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. Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto
(ndr se requiere sustentar con documentos):

Gestion Pablica.

Conpcimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Procesador de textos,
presentaciones: No aplica.
Idiomas/dialecto: No aplica.

Hojas de cdlculo, Programa de

Habilidades o Competencias

Atencidn, autocontrol, comunicacidn oral, cooperacién, empatia,
iniciativa, vocacion de servicios, alto sentido de responsabilidad,
trabajo en equipo y bajo presidn, proactividad, compromiso y
redaccién.

Requisitos Adicionales

No aplica.

CARACTERISTICA DEL PUESTO

s e a0 oW

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en recepcién de documentos internos y externos.

Apoyo en registro de documentacion recibida y emitida.

Apoyo en la emisién de oficios dirigidos a los Ministerios, Fiscalia, etc.
Redaccién de documentos como memorandums, informes, cartas y/u otros.
Clasificar, ordenar y archivar toda la documentacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién el puesto.
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2:3i CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Ancén (Malecén Ferreyros N2

Lugar de prestacion del servicio 376, Ancén — Lima),

Inicio de labores: 15 de marzo del 2024.

Duracién: Dos (02) meses; sujeto a prorroga o
renovacion en funcién a la necesidad, y al periodo de
prueba de 02 meses.

Duracién del Contrato

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles)
mensuales; los cuales incluyen los impuestos vy

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

contrato bajo esta modalidad.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso de convocatoria en el Portal Talento 20/02/2024 al Subgerencia de Recursos
Pert — SERVIR 04/03/2024 Humanos
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
Publicacién de Iz convocatoria en la pagina institucional de la 20/02/2024 al de Abastecimiento,
Municipalidad Distrital de Ancn. 04/03/2024 Control y Patrimonial y
https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias Tecnologias de la
Informacidn
SELECCION
Presentacion del expediente de postulacién de manera
presencial en Mesa de Partes de la Agencia Municipal N2 01 de 05%/;?;/022221\[ .
la Municipalidad Distrital de Ancén (Mz. M10, Lote 4, AA.HH. =k ( e Subgerencia de Recursos
eliminatoria) Humanos

Los Rosales, Km. 39 — Ancén), en el horario de 08:00 horas a
17:00 horas (dentro del plazo establecido).

Publicacién de los Resultados del Expediente de Postulacién

06/03/2024 (a partir
de las 15:00 horas)

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control y Patrimonial y
Tecnologias de la

Informacidn
i 4 (F i R
05 | Evaluacién Curricular 07/03/2.02 .( ase | Subgerencia de Recursos
eliminatoria) Humanos
Subgerencia de Recursos
08/03/2024 & Humanos y Subgerencia
06 | Publicacion de los Resultados de Iz Evaluacion Curricular a4 | 15_00(?] e de Abastecimiento,
e las 15:00 horas) Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacién
07 | Evaluacién de Entrevista Personal (el horario y modalidad se 11/03/2024 (Fase

consignaré en los Resultados de la Evaluacidn Curricular)

eliminatoria)

Comité de Seleccidn
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Publicacién de los Resultados de la Evaluacidn de Entrevista 12/03/2024 (a partir

9 Personal de las 17:00 horas)

Subgerencia de Recursos
Humanos

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia

12/03/2024 (a partir

de Abastecimiento,
de las 18:30 horas)

Control Patrimonial y
Tecnologias de Ia

09 Publicacién de Resultados Finales

Informacién
SUSCRIPCION DE CONTRATO
I ) 13/03/2024 y Subgerencia de Recursos
10 Suscripcidn, registro del Contrato y entrega de Documentos 14/03/2024 Humanos

(*) De existir modificaciones en el cronograma, serén comunicados oportunamente en la pagina web de la

Municipalidad Distrital de Ancén https://muniancon.gob.pe/portal/convocatarias
Nota: La Publicacion de resultados y comunicados se realizara en la pdgina web de la Municipalidad Distrital de Ancén
https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

V. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pdgina web institucional (https://muniancon.gob.pe/portal/convocatoria).

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de |a publicacién de los resultados parciales y totales del
presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al correo electrénico
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

4.1, DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los interesados deberan presentar de manera presencial su expediente de postulacidn en
Mesa de Partes de la Agencia Municipal N2 01 de la Municipalidad Distrital de Ancén (Mz.
M10, Lote 4, AA.HH. Los Rosales, Km. 39 — Villa Estela, Ancén; el cual deberd estar toda la
documentacion FOLIADA (enumerado de atrds hacia adelante), ordenada de manera
correlativa: el Anexo N2 01, Anexo N2 02, Anexo N2 03, Anexo N2 04, Copia Simple del
documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado con la
bonificacién especial, Fichar RUC y/o Formato Consulta RUC, Curriculum Vitae
(documentado), Copia DNI o Carnet de Extranjerfa. Esta Fase no tiene puntaije, pero es de
caracter ELIMINATORIA, Solo pasarén a la Fase de Evaluacidn Curricular, los postulantes que
hayan cumplido con las indicaciones.

Las/os Postulantes que no cumplan con Un (01) requisito minimo, segtin lo indicado en el
numeral 4.1. de “Documentos a presentar” de las Indicaciones Generales, quedardn
automaticamente descalificados, y no pasarén a la Fase de Evaluacién Curricular.

Solo se podrd postular a Un (01) Proceso CAS, caso contrario el postulante quedard
descalificado de todos los procesos. Toda la documentacién debe estar ordenada y foliada
de manera correlativa (enumerado de atras hacia adelante).

El orden de los documentos a presentar es el siguiente:

a) Anexo N2 01 (descargar formato del portal web).
b) Anexo N2 02 (descargar formato del portal web).
c) Anexo N2 03 (descargar formato del portal web).
d) Anexo N 04 (descargar formato del portal web).
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e) Copia simple del documento oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacién especial (Anexo N2 04).

f)  Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC.

g) Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos.

h) Copia simple de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

4.2. FORMA DE PRESENTACION

La documentacién deberd ser presentada dentro de un sobre manila A4 y en la parte
delantera del sobre debe ir pegado el “Rétulo de Postulacién” (descargar formato de la
pagina web institucional) debidamente llenado de manera correcta; caso contrario, se
entenderd como NO PRESENTADO, y quedardn automaticamente descalificados, y no
pasaran a la siguiente Fase de Evaluacidn.

TN

EJEMPLO \

Sefiores, -
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGON - Agencia Municioal N° 01 - Km. 39 (Mz M10, Lote 4 AAHH
Los Rosales, Km. 38, Ancon - Lima)

RSN 3 AT SR AT 41 0 i

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

APELLIDOS Y NOMBRES. _AGUILAR JIMENEZ JESUS MARCO
N DNIf CARNET DE EXTRANJERIA: __ 12345678
DOWICILIO: ___MALECON FERREYROS N 375 ANCON - LINA
N* CELULAR. _ 987854121

PROCESO CASN® __009-2004.MDA

PUESTO AL QUE POSTULA: _APOYO ADMINISTRATIVO
ORGANO/UNIDAD ORGANICA; SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
N°DEFOLIOS; __28

La recepcion del expediente fisico de postulacion se efectuard unicamente en la fecha
sefialada, segun el cronograma de la convocatoria, caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y no aparecera el nambre del postulante en el acta de Publicacién de los
Resultados del Expediente de Postulacion.

En ese sentido, se insta al postulante leer detenidamente las bases de la convocatoria, y a
verificar detenidamente la documentacion antes de presentar su expediente de
postulacién.

4.3, EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrédn un méaximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PESO PUNTAIJE PUNTAIE

EVALUACIONES % MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular 50% 40.00 50.00
a. Formacién Académica 25% 20.00 25.00
b. Experiencia Laboral General 25% 20.00 25.00
Evaluacién de Entrevista Personal 50% 30.00 50.00
a. Evidencia de logros 10% 6.00 10.00
b. Integridad 10% 6.00 10.00
Adaptacién al puesto y cultura Organizacional 10% 6.00 10.00
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d. Mayor compatibilidad con el perfil 10% 6.00 10.00
e. Habilidades establecidas en el perfil del puesto 10% 6.00 10.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00

- Evaluacion Curricular

La Evaluacién Curricular, tiene puntaje y es de cardcter ELIMINATORIO, vy se evaluard el
Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos. Solo pasardn a la Fase de Evaluacion de Entrevista Personal, los postulantes que
hayan aprobado con un puntaje minimo de 40.00 puntos.

e  Respecto a la documentacion que acredite la Formacién Académica, se debera de
presentar: ficha de matricula, documento que acredite que estd cursando
estudios, certificado de estudios, constancia de egresado, diploma de bhachiller,
titulo, maestria, doctorado, colegiatura; de corresponder de acuerdo a los
requisitos minimos requeridos para el proceso CAS al que postula.

e Respecto a la documentacion que acredite la Experiencia Laboral, se debera de
presentar: constancia y/o certificados de trabajo (emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u érdenes de servicio donde se especifique el
nombre del puesto, el periodo laborando (fecha de inicio y fin del trabajo
realizado); caso contrario, no sera tomado en cuenta.

- Evaluacién de Entrevista Personal

La Evaluacidn de Entrevista Personal, tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO. Tiene
como objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse
y emitir opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las
funciones del puesto. Los postulantes deberadn de aprobar dicha evaluacién con un puntaje
minimo de 30.00 puntos.

La Evaluacién de Entrevista Personal se realizard en la modalidad presencial o virtual —
online a través de aplicativos de video llamada: Google Meet, Zoom o WhatsApp, el mismo
gue sera comunicado en la Publicacidn de los Resultados de la Evaluacién Curricular.

En la publicacién de los Resultados de la Evaluacion Curricular, se indicaré el lugar, dia y hora
para la Evaluacién de Entrevista Personal.

Requisitos esenciales: La Evaluacidn de Entrevista Personal en modalidad virtual — online, se
desarrollara igual que en la modalidad presencial, por tanto:

e  Deberd tener a la mano su DNI u otro documento de identificacién en caso de
candidatos extranjeros.

e  Adicionalmente para la Evaluacidn de Entrevista Personal en modalidad virtual —
online, los candidatos deberdn disponer de dispositivos electrénicos
(Smartphone, computadora personal o laptop), con acceso y sefial de internet
operativo, audio y videocdmara funcionando correctamente, que le permita
participar de la entrevistz personal.

e  Para la entrevista, los candidatos deberén contar con el aplicativo indicado en la

[ Publicacién de los Resultados de la Evaluacién Curricular.

e Los candidatos deberdn presentarse con prenda de vestir formal para la
Entrevista.

oS Munjp,
o> 03

)
'ZJ\'

Los postulantes que no se presentan a la Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad
presencial o virtual — online, en el horario y fecha programada seran considerados como
DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendré un tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
de espera, pasado la hora sefialada para la presentacién a la Evaluacién de Entrevista
Personal. El candidato serd responsable del seguimiento de la publicacién del resultado final
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en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén, y de la realizacién de |a siguiente

etapa segln cronograma de |a convocatoria.

Recomendaciones para el candidato:

e Verificar la conectividad y bateria de su dispositivo electrénico.
e |dentificar un lugar para la entrevista virtual, libre de ruidos extremos u objetos

que interrumpan su concentracion.

e  Vestir de acuerdo a la situacion.

4.4, RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se

comunicard la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccidn del postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la Evaluacién curricular, incluyendo
la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE TOTAL
TOTAL
Evaluacién + Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total = Puntaje
Curricular Personal NO CORRESPONDE Final
Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento
Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total (*) este puntaje es Puntaje ¢
+ Personal sobre la evaluacién = Final
curricular y sera
considerado al publicar
ese resultado
Si corresponde
Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total Bonificacion a la Puntaje
+ Personal Persona con = Final
Discapacidad (+15%)
Si corresponde
Cin o 3ot Bonificacién al Personal
Efluacion + Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total Licenciado de las = Puntaje
Curricular Personal Fuerzas Armadas Final
(+10%)
\ Si corresponde
Bonificacién a la
Evaluacidn Evaluacién de Entrevista = Puntaje Total Persona con Puntaje
Curricular + Personal Discapacidad y al = Final
Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas
(+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N2 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en la etapa de Evaluacién Curricular pudiendo
encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.
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Es responsabilidad del postulante verificar la publicacion de resultados en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Ancén de acuerdo con el cronograma establecido; ya que éste
constituye un medio de comunicacidn oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcion del contrato, se dara
como ganador al postulante que ocupd el segundo lugar; v si ello se produjera nuevamente
en el caso del postulante que ocupo el segundo lugar (no se presenta a la suscripcion del
contrato), se otorgara al postulante que ocupé el tercer lugar.

El ganador del puesto debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos los siguientes
documentos el dia de la suscripcién del contrato.

a) Anexo N2 01 (firma original).

b)  Anexo N2 02 (firma original).

c) Anexo N2 03 (firma original).

d) Anexo N2 04 (firma original).

e) Ficha y/o Formato Consulta RUC.

f)  Curriculum Vitae (foliado, documentado y fedateada).

g) Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

h) Copia simple del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para
ser beneficiado con |a bonificacién especial (Anexo N2 04).

i)  Antecedentes Policiales, Penales y/o Certijoven o Certiadulto.

j) Anexo N2 06 - Formato de constancia de entrega del boletin informativo acerca de las
caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y de Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) (firma y huella dactilar ariginal).

k) Anexo N2 07 — Formato de eleccién del sistema pensionario (firma y huella dactilar
original).

CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Enlaelaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista final.

b) Se publicard el cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista final.

c) La elaboracion del Cuadro de Meéritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mds alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado
como “GANADOR/A"” de la convocatoria.

e) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos seglin cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/as.

f)  Si el postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacién
requerida antes de la suscripcion del contrato, se procederd a convocar al primer
accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de |a respectiva notificacién. De no suscribir
el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
podrd convocar al siguiente accesitario seglin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

4.6.1.  Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 482 y la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29573,

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista
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Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho
a una bonificacién del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante que ha obtenido la
condicién de califica en cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje Minimo
Evaluacion Curricular 40.00
Entrevista Personal 30.00
Puntaje Total 70.00

Se calcula la bonificacion del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.15 = 10.50
El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacién
(10.50) = 80.50

Resultados finales del postulante con la Bonificacidn por discapacidad:

X Bonificaciones a | i ]
Evaluacion Entrevista Personal L e Puntaje Total Final
: Puntaje Total Persona con
Curricular i 5
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 10.50 80.50

4.6.2.  Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntando
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del Cilculo:

Se calcula la bonificacién del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.10 =7

El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacién
(7)=77.00

Resultados finales del postulante con la Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Bonificaciones a la

Puntaje Total Persona con
Discapacidad

Evaluacion Entrevista Personal
Curricular

Puntaje Total Final

40.00 30.00 70.00 7 77.00
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Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Se calcula la bonificacion del 25% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.25=17.50
El postulante total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la
Bonificacion (17.50) = 87.50

Resultados finales del/la postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por
Licenciados de las Fuerzas Armadas:

i b Bonificaciones a la i 8
Evaluacion Entrevista Personal 3 Puntaje Total Final
: Puntaje Total Persona con
Curricular E 3
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 17.50 87.50

4.6.3.  Bonificacion por Deportista calificado de Alto Nivel

Se otorgard la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, y siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y
haya adjuntado obligatoriamente la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte — IPD.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.

\ Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

Nivel 5 = : L
establecido récord o marcas nacionales

4%
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Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se tomaré para el ejemplo del célculo la bonificacion del 20%,
correspondiente al Nivel 1. La misma accidon se realizard para el resto de niveles, segin
corresponda.

Se calcula la bonificacién del 20% de la siguiente manera:

Puntaje Evaluacién Curricular (40.00) x 0.20 = 8.0

El puntaje de Evaluacién Curricular del/la postulante mas la Bonificacién por Deportista
Calificado de Alto Nivel seria: Puntaje EC (40.00) + Puntaje de la Bonificacion (8.0) = 48.00
Resultados finales del/la postulante con la bonificacién de deportista calificado:

i Evaluacion curricular con la i 4
Evaluacién TR g Entrevista Puntaje Total
P Bonificacion de Deportista b | il

urricular Calificado ersona ina
40.00 48.00 30.00 78.00

4.6.4.  Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las
evaluaciones por parte del/la postulante, caso de suplantacién, entre otros).

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretaciéon a las bases que se susciten
o se requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Subgerencia de
Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a través del
correo electrénico convocatoriasdepersonal@ muniancon.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecida para dicho efecto, no podré participar en las mismas y seré excluido del
concurso.

c) En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automdticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la Entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
Entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurse participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

f)  En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de declaracidn
jurada, sera descalificado/a del concurso.

g) LaEntidad estd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad
de Proteccién de Datos Personales en la Opinion Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinién Consultiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la
informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demads infarmacién
que se genere en el proceso de seleccién es de carécter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “trémite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a
la informacién estard restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes,
ya que esta informacidn no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacién
psicoldgica, por estar comprometida en la salud personal y formar parte del derecho a
la intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacién de las entrevistas de
los postulantes aptos, se precisd que constituyen informacién publica sobre las que no
recae ninguna excepcion al acceso”.

4.6.5. Mecanismos de impugnacién

a) Sialgln postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, hayan
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emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podré presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacion
para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

b) El Comité de Seleccidén, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

c) Losrecursosdeimpugnacion (reconsideraciony apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias hahiles computados desde el dia siguiente de la publicacidn del acto
definitivo con el que se concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado final
o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de |la emisidn y publicacidn de los resultados finales del concurso.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

5.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a)

b)
c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de evaluaciones.
Por restricciones presupuestales.

Otras razones debhidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO N° 01

ANCON, oo [T de 2024

Sefiores, - .
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Presente. -
Asunto: Proceso de seieccuon para Contratac:on Adm;nlstratwa de Servscsos N° iy
Ref. : Decreto Leglsfatlvo N° 1057 -

De mi consideracién: -

Youdentlﬁcado CON DNFNS i csitaicininy

con direccién dbmi’citiéria en
CelUIBT i, COTPED electromco....; ..... e e e R soilmto mlpartlcmac;on '

como postufante en’ @l proceso de seleccnon para la Contratac;on Admmlstratlva de Serwcuos*

de. i L s it e et regufado por el. Decreto Leg;sfatwo N° 1057 ysu Reglamento para lo _
cual cumplo con adjuntar mi expedsente de postalacaon que contlene un total de N“ de folros...-.'....‘.'-.'-...'..'...-..-'- o

v Ficha del postufante Declaracron }urada de Datos Personales {Anexo Ne 02)

v Declaracién Jurada del postulante segun formato mstxtucnonaE (Anexo Ne 03)

v Declaracion Jurada para Bonn*cac:ones ﬁspec:ales (Anexo Ne 04} Lo o

¥’ Copia simple del documento/s of‘mal/es vigente/s’ emttido/s por a autorsdad competente para e
ser beneficiado ¢ori la bonificacion’ espemal (Anexo N° 04} ' " : S

v' “Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC. ' :

v' Curriculum Vitae debldamente documentado : L :

¥ Copia snmple de mi Documento Nauonal de ldentidad 0 Carnet de Extranjerla

Sin otro particular quedo de Usted

Atenta mente,

L Firma
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 ANEXO N2 02

: f CAs Ne

Municipalidad . FICHA DE POSTULANTE

o PUNCRRIGAE ' _'-Pnoitsso*m& b
“ skl e dincdn - DE’CLRR)\CI@N }URRBA bE DATDS PERSB?@ALES : S

mms LABORALES

CODIGD . . -NOMQRE-D&LFUSTO_. L ORBANGD

UNIDAD ORGAMICA . -] . IEFEDIRECTO . . . . -1 PUESTO DELJEFE DIRECTO

. DATOS PERSONALES

(DOCUMENTO DEIDENTIDAD - o oo SPELLIDOS Y MOMBRES - oo 0 i GENERD

DNty Camel Estrarjetia |

-m“r_ R

. DIRECCION .- e e e ENS'ER[TD :

PROVINCIA - ..-.DEPMTAMENTQ' e REFERENGAD!RECCISN

FECHA M. NTE INGERT P L U
FCRANACIVIENTO | LUGAR OF mc £ o . CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO -7

o IDDIRNARRR) wﬁuhuz‘mmww’bﬁgar ,smentc}

TELEFONO DOMICHLC Tszz'.ésowo _t:s_wm_f_t 1 _TELEFON'G CELULAR 2 | CORRERD ELECTROWICO PERSONAL ALTERNG

CGNm}is - | I’i’émmet."c.é&gn-;l_._. e : i CFUERZAS ARMADAS - lmcéﬁﬁe&fﬁw@a]..:_:s. et

“{ESPECIFICAR 5} REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTERCIA JRIUSTE RAZONAGLE), DURANTE EL PRUCESH b SELECCIGN:

TEEMPE DE EXPERIENCIMER ELSECTOR - - o) 'nmpo DE EXPERIENCHA EN ELsacrcm

PUBLICO: L sfr ¢ Mg szt | T | PANACE: im\aﬁos';h!.,hfmesasﬁ

mamn.c:@n m:anémzm

o e LI ARG L e e
.. N . ;'pr,a : o A SRR S . .
Mivel Educative - | Grady seasbmicn | Naimbre e 1 Car i i o keSO de sstidios -
) abramida .__m;e:st_r.raﬁ.zm_qa'a o Desde b Masts |

Primiafia

Secundaria |

Teonics bisica [ a z aileg)

TELnoH superioril a2 a?:o g

s SiLacin

Massteia

Doctorata

Crenc {Esgecificart L

COLEGIATURA

E Cofegim Profesisnal: | ULt ST '.m}mem'ae:m&eig'im:é-':"I _ RN

[ condiciénalatecha: | - iHabiiado? S inhatiisde’ Motivs:
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IDIOMAS Y/O DIALECTOS

(procesador de textos, hoja dé cé%culo programas, otros)

OFIMATICA

{Ma

rque "x" ef nivel alcanzado)

Idioma / Dialécto -

-Bésico .

. Intermedio -} Avanzado

Congeimients™ -

(Marque it gl nivel aléanzadeo) . .

Ba'sico

Intermiedio

Avanzade

ESTUDIOS DE €SPECIAL&ZACI(‘JN
(Curso, sz[omado, Programa de ESPECIBIIZBCIGI’%)

Nombre del q P?,”‘.Jdofje. =0
- s .| Estudios (Fechaoy . T e e
“Tipo de Estudio Curso/Dap!omado/Programa - AAAATMIM Horas ~:Centra de Estudios - .
-dé Especiglizacion - e 1 da | e
EXPERIENCIA LABORAL
o (Completar desde el dltimo trabajo o traba;o actual} : L
Empresa’/ Institucion Sector / Gira del Negatio - Puesto/Cargo Desde (MM/AABA)] Hasta (MM/AANA)
Referencia Laborales | L i _ : :
. PuestofCargo | . Teléfono '} ‘Motive de cambio |- Remuneramon fia

Nombre del Jefe Directe

o mensual (bruta)

Furicigries principales = oo

.
L2 )
.3
4
5.
Emipresa / Institucion -1 sedier /Giro del Negodis - Puesto/Cargo Desde [MM/AAAA) Hasta (MM/AAAAY
Referencia Labotales - el S e e e T e
N_ombré del Jefe Directo i puestofCarge | : T_eiéfor_‘n_b _':Md'fi\_;_f'd' de camibio | [Remuneracion fija .

e nsial(bruga)

o Funcionas principales o

"Nombre del Jéfe Directo ©.

mensuai {bruta)

1

2

3

4

5

Empresa / Institicion . Sector / Girodeél Negocio | - 7 " PUesto/Cargo | Destle (Mn/anan)| Hasta (MM/AAAA) Bt
Referencia Laborales o P R ; . o ; SRR
“'Puesto/Cargo = | ~Teléforo -Md_tivb:déca'_mbio_". Rem””eramng”a 1

-Furiciones principales ...

N siwirnn |
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Empresa / Institucidn se'mr/ Giro del Negodio - Puesto‘/Cargo Desde {MM/AAAAY Hasta {MM/AAAA) '
Referencia Laborales R e e e
- ) - . ..] .Remuneracidnfija .
- Puesto/Cargo ~Teléfono .| Motivo de cambio : : Y

Nombre del Jefe Directo

~piensual (bruta)

- Funciones principalés

1.
2
3
4
5
Ernpresa / Institucion ‘Séctor / Giro del Negocio - Pugsto/Cargo - | Desde (MM/AAAA)} Hasta (MM/AAAA)
Referbncla Laborales : T T
: BTN T acion fija
Nombre del Jefe Directo - - PuestofCargo . /| :Teléfono | ‘Motivo de cambio Remuneracion fi

" mensual (bruta)’

| CRunéioties principates o T 0

nNnikjwNnEiE

Dedlaro que la Enformai:ién'broporcionada respectoa lo r'éqi:éri_do por el perfil del puesto es verdadera 'y podra ser verificado po e Entidad,

Fecha

Firma de Postulante
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o 'A‘NE'X'O Ne 03
DECLARAC?ON JURADA
YO, e ressrsssnsd IR ...... - con DNI Ne . ' .co'n:' d'dmif.:ﬂ'i.d.' l.e'gzal en :
.............................................................. i, dEl Distrite de ai amparo de [0 establecido

en el Articulo 41¢ de la LEV Ne 27444, Ley d del Procedimiento Administrativo General, y en aphcac;on del
principio de Presuncién de Veraadad de: S

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABIHDAD que

1. "Nohe sado condenado por delito’ doloso : _
No registro antecedentes pohma!es Judiciales; ni penales

3. -No he sido sanaonado admamstratwa i ;udsc:aimente' con Ia mhabr!ltac;on temporai o'

permanente para contratas can entzdades dei Sector Publ:co

4. -Notengo :mpedlmento para ser postor o contratrsta expresamente prewsto por tas dssposzc:ones L

legales v reglamentarlas sobre rnatena

5. .No tengo inhabilitados mis ‘dérechos czwles y Eabora!es, conforme fo ex:ge el arttculo 7° de la Ley' o

Ne 28175, Ley Marco del Empleo Pubt:co _ :
6. -Noser parte en proceso judicial wgente en contra de !a Mummpahdad Dlstntai de Ancon

7. -No estar incurso dentro delos lmpedamentos de contratac:on senalados enel Décreto Supremo S _
‘N2 019-02-PCM, en‘el que 'sé establecen las prohablcwnes ) mcompatabnl;dades de func:lonarms- S
y servidores publicos, asi’ como de Ias personas que presten serv;cros al £stado bajo cualquner'. g

. :modaildad éontractual,”

8. Nohe sido sancmnado admlmstratwamente con destatumon o mhablhtacmn cie nmguna entudad _ I
‘del sector pvbhco o empresas estatales, por causa o faita grave Iaboral prewsta en la !.ey Ne'o

30057, Ley del Servicio Civil.

9. No estoy incurso en la prohlb:caon de EIGFCEF funcmn pubima tocia vez que NO me ha acogldo a i

_Prcgrama de Renuncta Vctantarza con tncentwos L : :
10. ‘No “estoy incurso- ‘en fa proh;bxcnon constxtucwnal de perc:blr smultaneamente dobEe

: remuneraceon y/o pensmn acargo del estado saEvo por: funucm docente o proven:ente de dietas
por participacién enuno (1) de !os directorios de’ entudades o empresas pubhcas (Artaculo 3ede
faLley N& 28175 Ley IVEarco del Empleo Publ:co Artlculo 7° del Decreto de Urgencaa N° 020-2006,

" numeral 4.3, Art:cqu 40 deE Decreto Supremo N° 075 2008 PCM mod;ﬂcado por e! Decreto- S

Supremo N2 065- 2011 PCM)

11. :No encontrarme’ €on L:cenc;a con o sm goce de remuneracaones ern ctra entldad del Estado .

- peruano. (Art. 162 E.ey Ne 28175)

12. 'No encontrarime en uso de descanso vacac;onal otorgado én razén de v;nculo laborai emstente S

con alguna entidad del Estado Peruano.

13. 'No tengo vinculo de parentesco hasta ei cuarto grado de consanguamdad y segundo de aﬁmdad S
¥ por razén-de matnmomo de’ conformsdad con o dsspuesto por 1a Ley N® 26771 del Decreto’
~ Supremo N¢ 021-2000- PCM con los funcnonar:os de Dweccuon y/o Personal de Confsanza dela’ .
" Municlipalidad Dlstr:ta! de’ Ml ANcon, que gozan dela facultad de nombramienito y contratac:on S

- de personai o tengan mjerencsa dwecta ] mdurecta en el proceso de seiecc;on

lLa presente Dectarac&on Jurada para prevenlr casos de Nepotlsmo la presento dentro del marco de la Ley'- '_ '
Ne 26771,y su Reglamento aprobadaj por Decreto Supremo N° 021~2000 PCM modnf“cado por el Decreto : _'

Supremo Ne 034 2005- PCM

VINCULACIBN GRADOS .j. LENEA RECTA e ™ LINEA CDLATERAL
PARENTAL - | oo . S P R
" 1er | PADREGHIO HERMANOS
"~ 2do | ABUELO (A)— NIETO A 70 = SOBRINO - e
POR e
T ger BISABUELO (A) _B_ISNIETO.(A}_ T PRIMOS HERMANOS/TIO ABUELO (A)
CONSANGUINIDAD | =7 - | " B P :_,SOBR,NO NIETO (A) _
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4to TATARABUELO A} -

| TATARANIETO (A) S
POR AFINIDAD ler | SUEGRA(A)~ VERNO/NUERA | CUNADO
~ | . 2de .| PADRASTRO - HUASTRO . :
POR MATRIMONIO |  1ler ESPOSO {A)

14. Que, el titulo profesional universitario/téchico .... qerstentdfué' :
otorgado por- Ia Umvermdad V0 INSHEULO! it i SRR et baJo eE numero
SR T S . de fecha:. . SRR :

15. Declaro bajo mi honory;uramento que ma actuaE domscdno es:

En caso de que ‘exista falsedad de lo manifestado, me someto a que’se realicen las -acciones -

correspondientes conforme a lo establecido en la'Ley N¢ 28882 ”Ley de Snmpt:f"cacmon de la Certn‘“caczon
Domiiciliaria”, la cual d:s;)one que,en caso: de comprobarse fa fa]sedad de los dates con5|gnados el
infractor sera pasible de las sanciones contemp|adas en el Articulo: 427° de! Codlgo Penal, por. el deilto
contra la fe plblica con penas gue vande dos (02) a d|ez (10) anos de pena prlvatwa de l|bertad

16. No tengo mnguna otra mcompatlb[!adad senaiada por 1ey

Declaro bajo juramento que o mencnonado responde a Ia vercEacE de los’ hechos y tengo conotimiento

que, si lo declaradoes falso, estoy su;eto alos alcances de los estableudo en los Artuculos 411“ % 438° del - ' _
Codigo Penal, que estabtece Sera repnmtdo con pena pnvat:va dela Esbertad no:menor de uno m EEEE

mavyor de custro {04) anos para Ios que hacen una falsa declaracién, v:olando el prmc:pm de veracndad ¥
para agquellos que ‘cometen falsedad snmulando o afterando la verdad” S '

Enfedelo af"rmacio suscrlbo fa presente declaracaon Jurada

ANCOR, v de s de 2024

FIRMA “Huella Dactilar
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| | mm - -
DECLARACIGN JURADA PARA BONIFICACION ES ESPECIALES

“¢on. DNI N° "'..;'..'....con dOmICHEO legaE en

o-del DlStl’ltD de: ....... st @l amparo de !o establecido
en el Art:culo 41° de la Ley N° 27444 Ley del Procedlmaento Adm:nsstratwo Generat y en aplscacson del _
principio de Presunuon de Veramdad de : o :

YO, veervcvrerimisissesnn

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILEDAD que {Marcar con aspa SI o NO)

¢Es personal licenciado de las Fuerzas Ar'madas?(*) N '_._SE' ' : :' L NO L .
¢Es persona con discapacidad? {*) S I IR S RS I _: NO
¢Es deportista calificado d.e'-AIto Nivel? - R : st -_: S T SNOCC L

{(*) Para benefici iciarse ‘con las bomflcacwnes, adtcmnalmente a'su dec!aracmn debera adjuntar copla i
simple del documentu/s of:cnai/es wgente/s emmdo/s por Ia autorldad competente :

Declaro ba;o ;uramento ‘quelo mencnonado responde a la verdad cEe Eos hechos y tengo conocnmnenw' SRR
que, si lo declarado es falso; éstoy SUJE‘(O alos afcances cfe lo estab!ecrdo en los’ Artrculos 4112y 438° def -

Codigo Penal, que estabtece " sera repnmsdo con pena pr[vatnva de'la’ E:bertad no menor de’ unRo i L

mayor de cuatro (04) afios, para !os que hacen una falsa declaracion, onando el prmmplo de veracudad y': e

para aqueilos que cometen falsedad, s:muiando o] aiterando Ea verdacE “
En fe de o afirmado, suscnbo la presente deciaracnon Jurada FRE

Ancén, 'd'e . de 2024

FIRMA U Huella Dactilar
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ANEXO N°‘05

FORMATO DE BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIVADO DE
" PENSIONES (SPP) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE PENS!ONES (SNP)

1.- éPor qué es |mportante mformarse adecuadamente respecto de !os s:stemas pensnonarnos?
Porgue los bene'ﬁcios'y' cdndicione's 'q'u'e' pué'dan o‘bt'eﬁe'r Ics't'_rabaja'ddrés coa de'réch:o 'a iné pe‘nsién dependeran de
su eleccidn entre los dos sistemas {plblico y privado) actualmente existentes eri ¢l pais. La eleccién de uno de estos
sisternas determinara su nivel dé nroteccion ante Tos riésgos que se ongsnen ante Ia contmgencua de termmar su vgda .

laboral {jubilacién; incluyendo’ Ia mvahdez y el faIIeCImxento}

2.- éEntre’ que sisternas de pensmnes debe elegnr un trabajador" -

Un trabajador debe eIeglr entra Ios suguuentes SJStemas S

Slstema Prwado da Pensnones SPP

Sistema Nacaonai de Pensmnes SNP

A cargo de Ias Admlmstradoras Prlvadas de Fondos de-

Perisiones - (AFP) -que " son” ermpresas’ “privadas su]etas aﬁ

regulacién y supervision por parte dél Estado. -

El SPP - funcmna medIante una cuenta
capitalizacién {CIC) que perteneces a'cada’ aﬂhado donds se
abonanlos aportes que reaI;za a Io Iargc de su vrda Iaboral

EI nivel de la pensmn depende de Ios aportes Yy Ia rentabzlldad

gue acumule en dichz cuenta mas ef valor del Bono de
geconocnmlento deser eI caso.:

mdwldual de '

Admm%strado por la Oflcma de Normallzacacn PrewswnaI

':{ONP)

Los aportes reahzados porel traba;adoractwo furman parte de |
un-fondé-comiln:.que sirve para financiar el pago de Ias e

pensmnes de Ios actualeswbﬁaéos del SNP

El nivel de Ia pensmn depende deI cumphmlento de Ios
Fequisitos dé afios de dportacion reallzados y del promedlo de -
sus rémuneraciones en fos Ultimos’ 12 24 16, 48 o 60 meses '_
de wda Iabora% segun Ia Iey aphcainle : :

Ambos sistemas tienen- por Fnahdad satxsfacer Ias necesndades del aﬂhaéo y su famIIIa cuando Iiegue Ia etapa de sut

iubilacion, o, con antenoncéad si sufre alguna mvahdez o fa Iece, otorgando proteccuon a sus benef;marlas :
3.- .«.Que plazo tlene el trabajador para decadlr a que S|stema pensuonarlo aﬁl:arse" g _'

El trabajadortlene un pIazo de d|ez (10 ‘ditas contados desde la entrega daI presente boletm informatwo para expresar" :

suvoluntad de afiliarse al SPP° o al SNP tenlendo dlez {10) dias adlcmnales para cambtar de dec;smn, 5|endo ei plazo: '

méxima de eléccidn, Ia fecha en que se percxbe su- remuneracuén asegurable
Verzmdo este plazo, sin que el trai}ajador haya hecho su elecmon, el empIeador Ie requenra afmarse a una AFP

Dicha afuIsacuon se hara a Ia AFP que cobre Ia menor comssuon por admm:stracucn‘ :

Récuerde: que si'se afilia al S?P va no podra regresar aI SNP (Ia decisién es Irrever31bIe) Por &l contrar:o, sise aﬂl:a a% -
SNP, puede evéntualmente migrar al $PP, en'cuyo caso serla convemente Ia venﬂcaczon de los aportes efectuados ai B
SNP que se pueden recuperar a'través de un Boao de Reconoc:mlento - - :

cQue variablés se debe tomar en cuenta para decadIr un sustema pensronano? P

Al'momierito de decudIr eI sastema pensmnamo al cua afulsarse, eI trabaJador debena evaluar, entre otros aspectos Io S

siguiente:

4.1.- Su édad: En eI SPP mientras mas;oven 563, maycr sera Ia posrbIIIdad de acumulamon de recursos er'su cuenta' .

individual debidoa gue el monto estara en relac;on dIrecta con Ios afios de aportaaon y la- rentabIIIdad generada por' i S

los raferidos aportes.

Por el contrafio, en- el SNP esto éependera cle Ios anos de aportacmn prewamente defmldos por Iey para gozar del :

beneficio.Asf, el nlimers minimo de afios de aportac;on para tener derecho -5 una penszon ‘de ;ubulacuon @ de 20, - .
supuesto en ‘el cual eI monto de Ta’ pensmn seré lgual al: 50%; mcrementandose en 4% por cada afic adICIOﬂB| de'_"

aportacion;, hasta’ Iiegar 3l 100% de'la remuneracmn de referenCIa o} aI tcpe de Ia pensmn maxnma {5/ 857 36)

4.2.~El nivel de sus ingresos: Eri el SPEJ mzentras mayores sean Ios Ingresos de Ios aportes del aﬂ%uado mayores seran B
sus aportes a su'cuenta individual, razén porlo cuzl es de'esperarse que percuba una pens;on mayor a Ia que reuban -
otros trabajadores con Igual t|empo de aportes, perc menores mgreso e ’

' Conforme a lo previsto por Ia Ley 29903 Ios nueveos af‘lladcs a part|r del 24 ée setlembre de 2012, soIo se pueden mcorporar a Ia s
AFP que menor camision cfrece : . : .
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Por el contrario, enel SNP, si bien & cierto que Ia pehision ésté ca‘fczjlada én'funcéo'h dela remuneracién de referencia
del afiliado, debe tenerse prasanite que en este ciso el monto de la pENsion se'encuentra SUJEtO aunm ‘tope maxima -
(S/. 857.36); razén por |3 cudl, alcanzado el referido %ope resulte arrelevante para el monto pens:onarlo cuaéqwer :
incrementc en la remuneracién del afiliado: B : .

5.- éCudnto'se aporta mensuaimente a cada 5|5tem3 peﬂsnc:nancﬁl

Los nuevos afiliados se encuentran afectos al esquema mguxente 5

Slstema Przvado de Pens:ones SPP Slstema Nacnona! de Pensmnes SNP

El trabajador aporta del sugwente mado:

10 % de la rémuneracidn asegurable destmada 2 ia Cunta Indwndual de"
Capitalization (CIC); . : : :
Un porcentaje de [a remuneracion asegurab#e dest;nada a fmancaar Ias'
prestaciones de invalidez, sobrevwenma ¥ Bastos de sepelio®. :

Una comisién porcential sobre su remuneracién asegurable (comisidn por'
flujo) y/o una comisién sobre el salde del fondo dé pensiones (omisién scbre -
el saldo)® por concepto de servicio ée adm:mstracmn de’ Ios fondas del:' :
afiliado. . 3
Los porcentajes de fa comisign de Ia AFP porla admmlstracuon de’ aportes, 50N varlables
y son determinados por cada administradora; Caba resaltar Gue; siel trabajadar no elige

-

un sistema provisional, serd requerldo a af‘llarse a Ia AF? que cobre la menor camisién o R T Ty R :

por administracién del sistema.

6.~ c.A qué benefu:tos se ttene derecho en los Slstemas de Pensmnes"’

Ambos mstemas cubren Ias contmgenmas de Ia Jubllac:ton, mvandez asf como el fa!lecnmlento, en cuyo caso, otorgan
pensiches de sobrevwenua al wudo (a), huos y/o padres éel afxllado o asegurado fallemdo, segun Ias dlsposmlones de
cada sistema. :

Asi, dé rodo comparatlvo 105 prmcmales beneﬂcms que provee cada sastema son

-Ei trabajado aporta’ el 13% de fa rernur:erauén mensual monto que
mcluye eI Fnanqamlento de los gastos admmlstrat;vos del 5|5tema

Sustema Pravado de Pensuones SPP

. Sastema Nacacnal de Pens;ones SNP

1. Pens;on de;ubilaczcn

2. Pensiéninvalidez. : : T
3..Pension de- sobrewvencna“ (no excede de! 3.0{}% de %a'
remuneracion mensualdel afllado) e RS .

< 4 para ta viiids sin hijos; ~ <
- . 35% para la viiida con huos, .
- .-14% pata cada hijo;

- condicién de dependencla y sean’ mayores de 60

- afios.

““de manera totaly permanente para eI trabajo
4. Gastos de sepelio, o ; e

= .14% para los padres, en caso se encuéntren en | 1

“Los hijos reciben’ pehsfc’a'n ha’sta'%'os 18 énb‘s deedad o'rﬁa's" :
afld de dlcha edad sies gue seencuerntian’ mcapamtados :

I ‘Pernisish’ dEJubllacmn

2 Pensidn de irvalidez. : ..
3 Pensitn de’ sobrevwenua (no excede del 100% de la pensmn :
mensua% def asegurado) TR : e

'- - SO% para Ia wuda S : .
R 50% para §cs huos mengres de- 18 afios.La pensnéa :
Y Use puede exceder mas aIIa de fal edad, & es que’”’
" estén -incapacitados -para “el : trabajo o siguen’,
CLestudics de mvel baswo o superlor de manera'
RO intefrumpida.. :
L 20% para cads uno de los' padres smmpre que no
~:i - whublera - beneficiarios de viudez ;b orfandad,  sea
o .'_dlscapacatado v} tengan mds te 60 o 'mids afos de
= _.-'edad en el tasc del padre ¥ 55 en¢dso de ia madre;

Adu:mnalmente estos deben g depender_
econémlcamente del causante ¥ no perc1b|r mgresos .
. supenores 21a probai:?e pensién.: o
Capltal de defuricion que cumpie Ias mlsmas funcrones cgue
os gastos de sepeho . .

L

7.- {Qué mecanismos de proteccion en cuanto a jubilacion otorga el Estado a (s sistémas pensionarios? .

2 £l valor de la prima de SEEUrec se determma en hase dun procesa de Ilcutacron del seguro prewsmnal

* Et esquema de cornision mixta {comision sobre el flajo + comisidn sobré: el saido} se “aplicara para los’ nuevus af‘llados que e

incorporen por primera vez al mercado laboral bajé sl esquema de hc:tacron asi como a agquelios afiliados que hayan optado por .
permanecer en el esguema de comisién: sobre el fiujo, El esquema de comrsmn sobre eI qu;o serd aphcable umcamente, s !os
afiliados que han optado pof permarnecer eh este. ! :

* A partir de la enirada en vigencid de [a'téy Nro. 29903 1as condlcmnes de acceso a Ias pensmnes de sobrev:venua re!atlvas a Ia
edad serdn fas mismas que fas apllcables anel SNP, ingiiyendo las referldas al hijo' mayor de gdad quie sigue estidios de manera :
|n|nterrump|da de mvel bésmo 0 supenor asn cormo tamblen respecta a Ia edad de la madre {SS) anos de edad




“"Afio dej Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra 'mdép'endéncié,‘ ydela
conmemoracicn de las heroicas batallas de Junin yAyacucho

MUNICI_PALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerenc:a de Recursos Humanos o

£l Estado, garantiza el page de una pens;on minima para %os aflliados al: SPP 0 aI SNP, 5|empre que estos cumplan con
los requisitos y emgencxas deflmdos en cada sisterma. AS|, comparatwamente se tlene fo SIgUIente '

Sistema Pr:vadode Pens:ones SPP R Ssstema Nacsona!de Pens:ones SNP

En caso de la jubilatién, i pensmn minims s de S/ 5 8107| E£n'¢aso de'jubi[ac'io'“n, 13 pension ml’nir'ria aséieh'éle__a' S/.'S.,Sl'o
anuales gue equivale a 12 pagos mensuales -de S/ 484 17| anualesque equivale @14 pagos mensuales de'$/.415.00 soles.
soles. ; : S IR o TSI

- EQué requnsxtos se deben cu mler para tener cierecho a Ia pens on'n-iinirha?'

En ambos s;stemas, %a ex1gencua es tener 65 anos de edaci

En ef caso del: Slstema Nacmnai ademas debera contar con 20 afios de apcrtamon para este efectc éeben efec*tuarse' R

aportes sobre una: base no menor a Ia remuneracién- mmnma wtal RMV) wgente €n cada fecha

En el caso del SPP;- ademas de !os reqmsrcos senalados, solo t|enen pcs;bnhdad de acceder 3 esta pensmn miriima

guienés hayan pertenecudo al SNP hasta el mesde dauembre da 1592 Y luego se hayan mcorporado af SPP s1empre B

que fa pensién que s& alcance con'lo acumulaéo en Ia cuenta mdwlduaé y ei Bono de Reconomrmento no %Iegue a Ia e
pensmn mmn‘na - . . . E . . R L 3 e R

9.- (Existe un tope en el monto de Ia pens 6n que se permbe en Ios S|stemas pensmnarsos?

En el SPP rio"existe’ un valor tope als pensmn dadc que su valor esta en func;én a Ios aportes acumulados por el
afiliado en su-cuenta |nd|v1dua! = rendlmaento alcanzado por dIChOS aportes 2 [o iargo de los aﬂos :

y de ser e[ caso, &l valor éel bono de reconoumuento En consecuencua, debe tenerse presente que el pago de la'- s

pension 5|em;>re debera estar respaldado por eI saido en Ia cuenta mdlwdual de capltahzacmn del afllxado

Eri el SNP la pensuon si t:ene un tope aue as determmado por eI Estadc A Ia fecha, Ia pensncm maxuma que se otorga B

en este sistema es S/ '857.36 so% -

10.-éA que edad se alcanza la juhuiacwn en ambos sustemas pensuonaruo;s" :

Tantoen ef SPP como e§ SNP la 3ubllacmn se puede alcanzar desde Ios 65 anos :_ S
11.- éSe puede acceder auna jubllacwn antes de la edad de 65 anos? |

En ambos s;s%emas exuste la pcsxblhciad de JubNarse antes de lcs 65 ancs temendo en cuenta Ias s;gwentes o
consideraciones: - . R : RN _ :

-Sistema Privado de Pensiones - 5PP - - R Ty S;stema Nacnonal de Pensnones SNP

Jubilaciér anticipada ordinariai uhaEamén Adelantada' - _ :

$i la pension es igual o superior al 50%° de f'emuhe'_r'aéién__- CLe _Hombres a partlr de los 55 afos de edad y30 afios:
promedio de los diltimos 120 wieses, y fegistra un ‘minimo-de™| "l de'dporte; _
72 apertes en el referido periodo. Para esta opmcn no hay una' A e Mu]eres a pamr de las 50 anus de edad ¥ 25 anos
edad minima exigitile, - T L | 2 de aporte.. _ :
En'este caso &l afliaado se puede pensmnar, bajo Ia modahdad : En caso” de Jubdacmn ade%antada [a pensuon se reduce en 4%
“de pensidn gue elua S oo | por cada afio de adelanto respecto de fos 65 afios de edad. .
Régimen Especlal de Jubllamén Antac:pada B R : | Cabe seralar que, ademds se otorga pehﬁéh'§b'r'!bs"llazfﬁados"

régimerigs - especiales " *log’ trabajadores ‘mineros,” de’
construccidn civil, de la industria del: cuero, marmmos p[lotus‘
-y perlocilstas de acuerdo a su leglséaaén partlcular :

A partir de 55 afios los hombres y 50 afies Ias mﬂ;ea’es 5|empre :
gue se encuéntran en snuacron de desempleo por doce(12)
meses anteriores @ la présehtacion de lasolicitud. Si la pension
es igual-d mayor a fa Rermunéracion Mmsma Vatal se otorgard .
pension, pero si resuelta-menor se podrs devolver eI SO% del
monto acurmulado énla cuenta mdnndual

Este regm’sen cu]mlna el31de dxc:embre de 2913

5 A partir de |2 entrada en vigencia de laLéy Nro. 29903, el porcentaie que regirs serd de 40% de fa remuneracidn promedio; 2
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12.- {Qué otras caracteristicas tienen catla -u'n'o de |ds' sistema's pensidnérios? -
Cuando el afiliado se encuentra trabajando:

En el caso del SPP, el afiliado puede eventualmente cam%nar a otra AFP si asf Io decxde salvo que se trate de un afmado'
licitado 2 [a AFP que ofracia la mencrcomisién de administracién de fondds; pues 'en tal caso, deberd respetar eI ;}Iazo
de permanencia obligatorio, contados a part|r de Ia fecha de su afrizacucn en !a mencsonada AFP ' '

Excepcnonalmente €l afailado podra traspasar sus fondos a otra AFP durante eI penodo de permanenma obhgatona a'
una AFP si fa rentabilidad netd de'comisién por tipo de ‘Fondo de tal AFP résiilte menor en comparacmn a! mercado 0 -
si esta es declarada‘en quiebra, d:solucmn o'se encaentre en groceso de !aqmdacmn : : R

Asxmxsmo, enel SPP e! afalsado puede escoger entre cuatro tipos de fondos para reahzar sus aportes

a. - FondoO de |:>rotecmon6 (muy bajo rlesgo) obhgatcno para todos !os aflhados al cumphr 65 anos y hasta que : '
. opten pot una pénsion de jubilacion, N : S

b. Fondo 1 o Conservadar {bajo nesgo} decardcter obhgatoruo para [a admmastracnon de recarses de todos R

fos afiliades mayorés de 60 y mendres de 65 afigs.
c. Fordo 2 o-Mixto {riesgo medlo} v,
“Fondo 3% de mayor rxesgc (pero mayor rentabdsdad esperada}

El trabajador tiene la opmon de cambiar de tmo de fondo en i)ase aI m\rel de rlesgo que es*;e dlspvesto a asumw' T

AdlClona[mente, puede realizar aportes voluntarlos con Ia fmahdacﬁ de mcrementar el sa1do de su cventa mdwidual y' -
mejorar su pen5|on enel futuro s : : : w s ;

En el caso del SNP, &l trabajador reaiuza sus aportes a un sclo fondo de caracter colectlvo por tanto no- emsten :
elecciones adicionales gue tomar. : :

13.- ¢Qué otras caracter:stucas son aphcabies al momento en que se percnbe aigun benef:cno‘-’
Cuahdo el afuhado o sus benefluanos vana reC|b1r algun beneﬂuo (Jub|lacnfm mvalsdez 5 sobrevzvenua)

° 'En e! SPP eI afzhado o sius beneﬁc:arlos pueden optar pcr TEC{bIr su ;}ensmn en nuevos soles (a;ustados a -
_.-'Ia inflacion o unatasa fifa anua[ del J%) 6 -en dolares amerlcanos (ajustados auna tasa fua anual del-2%).

_EnelSNPta pensmn 56 otorga umcamente en nuevos soles y sin ntngun mecanzsmo automatlco de aJﬂste"_ -

. -enéltiempo. . : :
* - ERambos sistemas, se proveen pensmnes de caracter V|taI|<:|o que otorgan protecmén ante la jubllacmr% o

‘invalide? del afiliado’ o asegurado asi como de protecc:én al grupo fam;l:ar o} beneﬂcuanos, en caso de-.-_- -

fallemmlento de acuerdo cort Io antes senaladc

€ Este tipo de Fondo serd aplicable una vez gue la Ley N¢ 28903 entre en vigencia.. ..
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conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNIC_IPAL!DAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerenma de Recurscs Humanos s

B_N.EX_(M.

FORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SP?) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE
PENSiONES (SNP) : :

Por medio del presente documento deJo constanc;a de

1, Haber reubsdo de parte de I3 Mumcupal%dad Dlstﬂtal de Ancon con RUC 20131378468 Ios srguuentes' 3
documentos : L : . ¥ o

a. - ElBéletin mformatwo acerca de |as caracterlstlcas de% Slstema anado de Pensmnes {SPP) y del Slstema R
~Nacional de Penisiones {SNP} ) : - : : : _'
b.- .El Formata de Fleceidn de! S|stema Pen5|onar|o, med|ante e§ cual podre eleglr e% szstema de pensmnes
: _aI cual desec afitlarrme. :

2. Conocer c;ue'ere'e! caso"de estar ihicia hdo la bb’re's' én'ésta Enti'da"d:' R

a. Dei}o entregar a mi empleador el Formato de Elecucn del- sttema Pensmnarlo mamfestando mi- i

- decision en'un piazo maximo de 10 dias ca%endarlos, contados a partlr de hoy - .
b. D& no entregar a mi emp]eador el Formato de EIeccnon del Slstema Pensmnarlo mamfestando mi

~decisién en el plazo de 10 dias calendanos ‘contados a partlr de hoy, seré afiliado por el thismo al- B

~Sistema Prwado de Pensmnes ba;o !as condn:;ones mdu:adas en el Boletm mformatlvo que me ha 5|do" _

ANCEN, e dE Liiinin de 2024

Datos del Trabaiador:

Nombhres y Apellidos:

TIDO Y NGMETO A AUCUMENTS B8 TABREIA: wisaeross st oo oo oot e

~ FIRMA U Huella Dactifar



*Afio del Bicentenario. de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de fa -
.. conmemoracidn de fas heroivas batalfas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencna de Recursos Humanos R

ANEXO N? 07

FORMATO DE ELECCEUN DEL SiSTEMA PENSIDMARIG

BB DATUE DEL. TRABMADOR

1. APELLIDOD PATERNG -

2, APELLIDG MATERNG

3. NOMBHES

lowi -

4, DOCUMENTO DE IDENTIDAD |

Carné de Extram;ema :

|pasaporia

. Libretadel Adu!ESncente Traba;a dur

5.5EXD

CFemenins T 1 COTp L Maseuling ]

-:s;a: U dMesp o ae

6. FECHA DE NACIMIENTO

7.POMICIIG -

Cerovingia o oL

| Distrito

{Departamento’

~ I, DATOS DE LA ENTIDAD

EMPLEADORA = "

|1 NOMBRE O RAZONSOCIAL -

{2 RUT

3. DPTO. DE DOMIC!UG FESCAE.

1, DATES DEL VINCULO LABORAL

1 FECHA DE INIC!D DE LA
: RELACION' LABORAL

12, REMUNERACION -

W ELEccnﬁn: DEL ;SESTEMA Psmsmmmn

X, S[STEMA PRE‘W@DO Dﬁ
PENSJON £S {SPPJ

PENS[G NES (DNP]

2 StSTEMa:, NACIONAL DE_ R

Aread F'E‘,..;‘.‘....,..- BE i

ceedae

“FIRMA

L Huella dactilar -
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Subge;’enqa de Recursos Humanos S

ANEXO N° 09

" “Afio da/ Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra indepandencia, y de'la-
. conmemoracién de las heroicas batallas de Junin yAyacucho

MUNIC%PALIBAD DISTRITAL DE ANCON

FORMATO PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORZA CAS Ne ..

' ..—2024-MDA

NOMERE DE POSTULANTE:

PUESTO AL QUE POSTULA: .

"o | FECHA:

ENTREVISTADOR:

FACTORESDE -
" EVALUACION

encima-
“dele:

| Muypor | -f
1 encima

| esperadg

“Por

déle

-esperado’:

~Dentro

S defo’

ésperado |

débajo'

= .po.r.”.. :

‘deto
esperado :

Muy por
"'debajo’
“idelo
esperado’:

-8'puntos -

6 puntos -

2 puntos”

PUNTAJE

b

EVIDENCIA DE LOGROS .

10puntos"

4 puntos

INTEGRIDAD - -

ADAPTACIGN AL PUESTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL '

MAYOR COMPATIBILIDAD CON EL
PERF!L

HABILIDADES ESTABLECIDAS EN L
PERFIL DEL PUESTO

OBSERVACIONES: -

| REs'ULTAbo DE LA-ENTRE'VISTA:'-;_]::

*El puntaje mmlmo para aprobar Ia Evataacron de Entrewsta Personai es de 30

CONCE.USION (APTO/NO APTO}




